PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03 prefeitura@joaoramalho.sp.qov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 45, de 25 de junho de 2019.

Dispde sobre a reorganizacdo e reestruturacio do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Estado de Sao Paulo, de
conformidade com a Legislacdo Federal e adota outras providéncias.

Wagner Mathias, Prefeito do Municipio de Jodao Ramalho,
Comarca de Quata, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe séo conferidas, faz saber, que a
Camara Municipal de Jodo Ramalho, SP, APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

CAPITULO I

DO OBJETO
Art. 1° - Reorganiza o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO, do Estado de Sao Paulo, de que sdo beneficiarios os servidores
publicos municipais titulares de cargo efetivo, ativos e inativos e seus
dependentes.
Art. 2° - Fica Reestruturado, nos termos desta lei complementar, o FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, do Estado de Séo
Paulo, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal.

CAPITULO II

DA LEGISLACAO, SEDE E FORO
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Art. 3° - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, observada a Legislacido Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrucoes e atos normativos, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 4° - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO tera como sede e foro o Municipio de JOAO RAMALHO, comarca de
Quata, Estado de Sao Paulo, e sua duracao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO

RAMALHO obedecera aos seguintes principios:

I- Universalidade de participagao dos servidores municipais titulares de cargo
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario,
mediante contribuicao;

II- Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacao dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

III- Inviabilidade de criagcdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio ou
servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,
bem como divergente daquele descrito na legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

IV- Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio de JOAO RAMALHO, mediante recursos provenientes, dentre
outros, do or¢camento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos
servidores ativos e inativos;

V-  Subordinagédo das aplicacoes de reservas, fundos e provisoes, garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira € conforme
estabelecido por legislacao do Banco Central do Brasil;

VI- As aplicacoes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverao observar as normas
federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estao sujeitos os
Regimes Proprios de Previdéncia;
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VII- Subordinacédo da constituicao de reservas, fundos e provisoes, garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo
nacional vigente;

IX- Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestiao dos 6rgédos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses seja objeto de
discussao e deliberacao;

X- Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisoes do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO de
forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal,;

XI- Registro contabil individualizado das contribuicdées pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de JOAO RAMALHO;

XII- Identificacao e consolidacao em demonstrativos financeiros e orcamentarios
de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensoes pagos;

XIII - Contribuicées dos entes estatais do Municipio de JOAO RAMALHO nao
poderao ser inferiores aos valores das contribuicoes dos servidores ativos e
inativos € nem exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicao dos
servidores publicos civis ativos, dos inativos e seus dependentes;

XIV - Vedacao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do
Municipio de JOAO RAMALHO e aos servidores publicos municipais,
inativos e dependentes, bem como a prestacdo assistencial, médica e
odontologica; €

XV - Vedacao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,
com excecao de titulos de emissido do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Art. 6° - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, Regime Unico de Previdéncia do Municipio de JOAO RAMALHO, do

Estado de Sao Paulo, observara as disposicoes desta Lei e da Legislacao Federal
Previdenciaria.
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Art. 7° - Preservada a autonomia do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo
anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuacdo, controle e supervisiao, nos
campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdémico-
financeiro, observada a legislacao federal;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos
prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO;

d) avaliar desempenho, com afericao de sua eficiéncia e da observancia dos
principios da  legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e
atendimentos aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar parametros para a contratacao, gestido e dispensa de pessoal, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e
rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
Servigos, e

f) formalizar outras obrigacoes previstas em dispositivos desta Lei e da
Legislacao geral aplicavel. i

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Séo filiados ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos artigos 9° a 11°.

§ 1° - Permanece filiado ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo
que estiver:

I - cedido a 6rgao ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem onus para o Municipio;
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IT — quando afastado ou licenciado;
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo, e

IV - durante o afastamento do pais por cessdao ou licenciamento com
remuneracao.

§ 2° - O segurado em exercicio de mandato de vereador, que ocupe cargo efetivo e
exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se ao FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, pelo cargo efetivo, € ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 9° - Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida por
esta Lei:

I- os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos na Prefeitura
Municipal de JOAO RAMALHO, do Estado de Sao Paulo, suas Autarquias e
Fundacoes;

II- os inativos da Prefeitura Municipal de JOAO RAMALHO, de suas
Autarquias e Fundacoes.

§ 1° - Sao servidores publicos titulares de cargo efetivo ativos, aqueles titulares
de cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de
aposentadoria.

§ 2° - Sao inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 13, desta
Lei.

Art. 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencao, licenca
para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licenca sem vencimentos, podera recolher, mensalmente, até
o dia 10 do més subsequente, a contribuigdo relativa a sua parte e a do Poder
Publico, tendo por base o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado, caso
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queira contar o periodo licenciado para fins de beneficios mantidos pelo RPPS,
devidamente atualizado através da aplicacdao do INPC acrescido de 0,50% de juros
moratorios e 1,00% de multa.

§ 1° — O valor da contribuicdo devera acompanhar os indices fixados no Plano
Anual de Custeio.

§ 2° - O servidor afastado em decorréncia da prestagcao de servigo militar
obrigatorio, tera o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e
as contribui¢coes devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serao
recolhidas, integralmente, pelo ente municipal, durante o periodo de afastamento.
§ 3° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 4° - Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado compulsorio, com obrigatoriedade de contribuicao distinta
em relagcdo a cada um dos cargos ocupados em seus respectivos regimes.

§ 5°- O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, filia-se ao RGPS.

§ 6°- A perda da condigao de segurado da Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Joao Ramalho - PREVJR, ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracao ou demissao.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 11 - Séo dependentes do segurado do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, sucessivamente:

I1- Coénjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados de
qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

II- Filhos maiores de 21 anos até 24 anos ou colagdo de grau de ensino
superior, considerando a dependéncia até que se implemente a 1% das
condicoes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢ao

dos beneficios.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
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§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém uniao estavel com o segurado(a).

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 5° - A dependéncia econdomica das pessoas indicadas nos incisos I e II devem
ser comprovada.

§ 6° - Equiparam-se aos filhos, nas condic¢oes do inciso I do art. 11, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econodmica, o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para
0 proprio sustento e educacao.

§ 7° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 8° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pelo divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacédo de
alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da uniao estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;
III - para o filho, de qualquer condicdo, ao completar vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 12 - A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

§1° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§2° - A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacgao desta
condicdo por inspecao médica a ser confirmada por Pericia Médica a critério do
municipio.
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83° - As informacgoes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas
documentalmente.
§4° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.
CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 13 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade, e
g) salario-familia.
II - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte, €
b) auxilio-reclusao;
§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao
valor da ultima remuneracao do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessao do beneficio.
§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e¢”, e
“”, do inciso I e em todas as alineas do inciso II deste artigo ndao podera ser
inferior ao valor do salario minimo nacional.
SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 14 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacao para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
J
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que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao, sendo os

proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, elencados no § 9° do presente artigo;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do
segurado nao se enquadrar nas condicoes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com
base na ultima remuneracédo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia
de contribuicao previdenciaria

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigcao, nao poderao
ser inferiores ao salario minimo nacional.

§ 3° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneracao do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de
contribuicédo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher calculados com base
na ultima remuneracao.

8§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo sé sera concedida apoés a
comprovacao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por
profissional devidamente habilitado, designado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

§ 5° - Sendo comprovada pelo profissional designado pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, a reabilitagdo ou a
recuperacdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento
do beneficio.

§ 6° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando lesao
corporal ou perturbacgdo funcional que cause a perda ou reducgao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 7° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao,

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

~
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do
cargo, e,

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocédo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocédo; inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 8° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 9° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose maultipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS). Considera-se também como doenca grave, a cegueira total, de ambos os
olhos, desde que caracterizada apés o ingresso no servico publico, para os entes
estatais do Municipio de JOAO RAMALHO.

§ 10° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisario.

)
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§ 11° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral, tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.
§ 12° - Caso a avaliacdao do perito médico, para um diagnoéstico mais preciso,
concluir que devera haver mais exames efetuados por especialistas, esses deverao
ser contratados e emitirdo laudos especificos detalhados através de formularios
fornecidos pelo RPPS de Jodao Ramalho.

SECAO II

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 15 - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria sera calculado com base
nos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serao equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por
ano completo de contribuicdo previdenciaria obedecendo a forma de calculo
prevista no art. 59.

§ 2° - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 16 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as
seguintes condi¢cdes e requisitos minimos cumulativamente:

I- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem, e 55 (cinquienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher, e

II- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

SECAO IV

N
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DA APOSENTADORIA POR IDADE:

Art. 17° - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,

voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, desde

que atenda as seguintes condicoes e requisitos minimos cumulativamente:

I- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher; e

II- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere este

artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da

remuneracao do servidor na data da concessao do beneficio, por ano completo de
contribuicao, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, calculado na forma

do art. 59.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Art. 18 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas funcées de
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a

aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos minimos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher;
II- 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e 25

(vinte e cinco) anos de contribuicao na funcao de magistério, se mulher, e
III- 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na funcdo de magistério no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério, em que
se dara a aposentadoria.
Parigrafo Unico - Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8o do art.
201 da Constituicao Federal, sdo consideradas func¢des de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em seus

~
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diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcao de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagadgico.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 19 - O auxilio-doengca sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 16 (dezesseis) dias, e sera pago
durante o periodo em que permanecer incapaz, ou sera transformado em
aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica realizada por médico-
perito indicado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO.

Paragrafo Unico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para
sua concessao, somente sera devido, a contar:

I - A partir da 12* contribuicao previdenciaria para o PREVJR, salvo em caso de
doencas comprovadas através de laudo médico pericial emitido por profissional
habilitado pela PREVJR;

II - do décimo sexto dia da incapacidade;

III - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso L

Art. 20 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo que o segurado recebia na data do afastamento.

§ 1° - Exclue-se do % acima citado, os servidores afastados por motivos de
doencas graves descritas no §9° do artigo 14 da presente lei, o qual recebera
100% do remuneracdo de contribuicdo, bem como os servidores afastados em
decorréncia de operacao clinica.

§ 2° - O segurado que estiver em gozo de auxilio-doenca fica obrigado a recolher

as contribuicées ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, conforme disposto no artigo 97.

§ 3° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspec¢ao
meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenga,
pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4°- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca ou CID dentro
dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera

~
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prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
15 (quinze) dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacao para
exercicio do seu cargo, devera ser aposentado por invalidez.

Art. 21 - O segurado em percepcdo do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptacoes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional
médico-perito indicado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO.

Art. 22 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de JOAO RAMALHO a que o segurado estiver vinculado, o
pagamento do auxilio-doenca.

SECAO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 23 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo, salario
maternidade ou auxilio doenca pagos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO - PREVJR.

Art. 24 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao ultimo valor recebido a titulo de proventos, sendo paga da mesma
forma que é feita ao servidor em efetivo exercicio, exceto para os casos de auxilio
doenca e auxilio reclusdao que sera paga de uma Unica vez até o dia 20 do més de
dezembro do mesmo exercicio.

Parigrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VIII

DO SALARIO FAMILIA

~
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Art. 25 — O valor do salario-familia sera de R$ 45,00, por filho de até 14 anos
incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 877,67. Para o trabalhador
que receber de R$ 877,67 até R$ 1.319,18, o valor do salario-familia por filho de
até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de R$ R$ 31,71.

§ 1° - O valor limite referido no caput, sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.
§ 2°- O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 26 - O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir
da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua
percepcao e sua continuidade esta condicionada a apresentacédo anual de
atestado de vacinacao dos filhos menores.

Art. 27 - Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem
em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 1° - Caso nao coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda. ' __

§ 2° - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao
beneficio para qualquer efeito.

SECAO IX
DO SALARIO MATERNIDADE:

Art. 28 - O salario maternidade é devido independentemente de caréncia, a
segurada, servidora publica titular de cargo efetivo, durante 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto, que venha fundamentar a
necessidade de antecipacao.

§ 1° - Os primeiros 120 dias serao custeados pelo PREVJR, sendo que os 60 dias
posteriores deverdo ser custeados pelo tesouro municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado

N
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meédico fornecido por médico designado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

§ 3° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacdo da competente
certidao.

8§ 4° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliacdo médica
pericial, mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, a segurada tera
direito ao salario maternidade corresponden8te a 2 (duas) semanas.

§ 5° - Se, por ocasiao da concessao do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na
véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste
numa renda mensal igual a sua remuneracéo integral no cargo efetivo em que se
deu a licenca maternidade.

§ 7° - Do valor do salario maternidade sera descontada a contribuicao, de
conformidade com o que dispoe o artigo 97 desta Lei.

§ 8° - O Décimo Terceiro salario devera ser pago até 20 de dezembro de cada
exercicio financeiro no periodo em que a segurada esteve afastada junto ao
PREVJR.

Art. 29 - A segurada, servidora publica efetiva, que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, é devido salario-maternidade pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO X
DA PENSAO POR MORTE

Art. 30 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 11, quando do seu
falecimento,correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo segurado na data anterior a do obito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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IT - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - O coOnjuge ou companheiro perdera sua cota individual da pensido por
morte se o segurado tiver recolhido menos de 18 (dezoito) contribuicdes ou ser
casado ou uniao estavel devidamente comprovada judicialmente a menos de 2
anos da data do obito do servidor falecido, sendo que a referida pensao, durara 4
meses.

§ 2° - Se o segurado tiver contribuido mais que 18 contribui¢coes mensais para o
RPPS de Jodo Ramalho, quando ele morreu, ja era casado ou vivia em uniao
estavel ha mais de 2 anos. Neste caso, a pensao ird durar:

a) 3 anos, se o beneficiario tiver menos que 21 anos de idade;

b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, se o beneficiario tiver entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, se o beneficiario tiver entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, se o beneficiario tiver entre 41 e 43 anos de idade;

f) sera vitalicia, se o beneficiario tiver mais que 44 anos de idade.

§ 3° - Se o segurado tiver morrido em decorréncia de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho nao importara o namero de
contribuicoes que ele tenha pago nem o-tempo de casamento ou uniao estavel. A
pensao ira durar:

a) 3 anos, se o beneficiario tiver menos que 21 anos de idade;

b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, se o beneficiario tiver entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, se o beneficiario tiver entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, se o beneficiario tiver entre 41 e 43 anos de idade;

f) sera vitalicia se o beneficiario tiver mais que 44 anos de idade.

§ 4° - Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente, e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,

B
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ficando os dependentes desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§ 3° - Nao tera direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 4° - O conjuge, companheiro ou companheira nao tera direito ao beneficio da
pensdo por morte se o casamento ou o inicio da uniao estavel tiver ocorrido ha
menos de dois anos da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos
em que:

I - o obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao
inicio da uniéo estavel; ou

I - o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do PREVJR, por
doenca ou acidente ocorrido apés o casamento ou inicio da unido estavel e
anterior ao obito.

Art. 31 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito se for requerido em até 30 dias sendo;

II - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

IIT - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - Findo o prazo descrito no inciso I, a Pensdo por Morte sera
devida a partir da data do protocolo do requerimento junto ao PREVJR.

Art. 32 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdémica.

§ 2° - A habilitagao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitagao.

Art. 33 - O pensionista de que trata o § 2° do art. 30 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 34 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, desde que, na data do
obito, o falecido possuia a condigao de segurado.

Art. 35 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensodes no
ambito do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, exceto a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira
que s6 sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela
mais vantajosa.

Art. 36 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia economica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardao origem a qualquer direito a
pensao.

SECAO XI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 37 - O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracao ou
subsidio igual ou inferior a R$ 1.319,18 e que nao perceber remuneracado dos
cofres publicos.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos
dependentes enquanto for mantida a reclusao do servidor a prisao.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3°- O valor limite referido no caput serda corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 4° - O auxilio-reclusido sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 5° - Na hipoétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

/
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§ 6° - Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condigcdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal
documento ser renovado trimestralmente.

§ 7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 8° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢coes
atinentes a pensao por morte.

§ 9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS:

Art. 38 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acao do segurado ou beneficiario para revisao do ato de concesséo de beneficio, a
contar do primeiro dia util do apdés o recebimento da primeira prestagao ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria
definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas toda e qualquer acédo para haver prestacoes vencidas ou quaisquer
restituicées ou diferencas devidas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da Legislacao Civil.

Art. 39 — Com excecdo do beneficio de pensdo por morte, durante o periodo de
percepcao de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribuigoes

N
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previdenciarias ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, de conformidade com as disposic¢oes fixadas no artigo 97.

Pardgrafo Unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuicio a seu cargo ao FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO. A parcela devida
pelo segurado sera descontada pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, quando do pagamento do beneficio.

Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensido do pagamento do beneficio,
periodicamente, a exames médicos a cargo de pericia médica designada pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, bem
como assim a tratamentos, processos, readaptacdes e readequacoes profissionais
e demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Paragrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera de
120 (cento e vinte) dias para os servidores afastados em auxilio doenca e 1 (um)
ano para servidores aposentados por invalidez, ficando a cargo da pericia médica
a analise das excecgoes .

Art. 41 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido por mandato outorgado por instrumento publico ou instrumento
particular com firma reconhecida em cartério, o qual ndo tera prazo superior a 6
(seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa
invalidar a procuracgao, principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade
civil do outorgante, sob pena de incorrer em sang¢des penais cabiveis.

Art. 42- O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislacao civil.

Art. 43 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos anualmente
no més de seu aniversario, pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
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MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutencao.

Art. 44 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis,
comprobatorios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacoes
fornecidas.

Art. 45 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informacoes para a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 46 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes observando o disposto no art. 97, contribui¢ées devidas ao FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, até o limite de
30% (trinta por cento) do valor mensal pago aos mesmos.

Art. 47 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo do orgao competente
sob analise médica pericial.

Art. 48 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei devera ser pago diretamente
ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

ITII - impossibilidade de locomocao.

§ 2° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, através de instrumento publico que nao
exceda de seis meses, renovaveis.
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§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado, sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessao,
ou a constituigao de qualquer énus de que seja objeto.

Art. 49 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nao havera restituicao
de contribuicdes feitas ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO em hipoétese alguma.

Art. 50 - Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I - Auxilio-Doenca;

II - Aposentadoria de qualquer espécie;

III - Auxilio-Reclusao;

IV - Salario maternidade.

Art. 51 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuicao, a licenca prémio do servidor.

Art. 52 - Os proventos de aposentadoria, pensodes, auxilio-doenca e auxilio-
reclusdo, nao poderao exceder, a qualquer titulo, & remuneracdo tomada como
base para a concessdao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
carater transitorio a respectiva remuneracdo, tais como adicional pela prestacao
de servico extraordinario, adicional noturno, adicional de insalubridade,
periculosidade e ou pelo exercicio de atividades penosas, adicional de férias,
retribuicdo pelo exercicio de fungcao ou cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, gratificacdo natalina, salario familia, auxilio funeral, auxilio
natalidade, auxilio alimentacdo, indenizacdes e diarias.

Art. 53 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confiancga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art.
61,

Paragrafo Unico - O disposto no caput nio se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
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comissao que tiverem integrado a remuneracido de contribuicao do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme art. 59, respeitado, em qualquer
hipotese, como limite, a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 54 - Ressalvado o disposto nos art. 14 e 15, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 55 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, nédo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata
0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 56 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 57 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS mediante
apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo original emitido pelo orgao
competente.

Art. 58 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicio Federal, sera vedada a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria por conta do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO.

Art. 59 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 15, 16,
17, 18 e 60, incisos I a IIl sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicoes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia Julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.
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§ 1° - As remuneracoes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéao
integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de Julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneracido do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdao comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico equivalente.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢ao, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RPPS.

§ 6° - As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de Julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 59.

§ 9° - Considera-se remuneracdao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.
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§ 10° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.
§ 11°- Os periodos de tempo utilizados no céalculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

§ 12°- Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 14, 15, 16,
17, 18 e 60, incisos I a III, concedidos apés 19/12/2003, serao reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e pelo
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a
variacao integral do INPC/IBGE, no minimo.

Art. 60 - Ao segurado do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16
de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com o art. 59 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver (53) cinquienta e trés anos de idade, se homem, e (48) quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a)trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
16, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de Dezembro de 2005;

II - cinco por cento (5%), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de Janeiro de 2006.

§ 2° - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, que
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tenha ingressado no servico publico até 16 de Dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I - trinta e cinco (35) anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuigao, se mulher;

II - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze (15) anos
de carreira e cinco (5) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso III, alinea "a", da Constituicao Federal, de um (1) ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso I do caput
deste artigo.

§ 3° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de Dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicacao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento
(17%), se homem, e de vinte por cento (20%), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdoes de magistério,
observado o disposto no § 2°.

§ 4° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo em seu § 1° sera
reajustadas de acordo com o disposto no art. 59, §12.

§ 5° - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, em cargo publico efetivo
na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de Dezembro de 2003, conforme estabelece
art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerac¢éao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as regras
estabelecidas para aposentadoria contida no art. 18, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco (55) anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco (35) anos de contribuigdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicao, se mulher;
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III - vinte (20) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

IV — dez (10) anos de carreira e cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

§ 6° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
no art. 59 § 12 e art. 60 88 2° e 5% o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

§ 7° - Os aposentados e pensionistas, custeados pela Prefeitura Municipal, serao
a partir da vigéncia da presente lei, custeados pelo Fundo de Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio de Joao Ramalho - PREVJR sendo que esse
custeio somente ocorrera apdés o reembolso feito pelo executivo municipal aos
cofres do PREVJR.

SECAO XIII

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 61- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos art.16 e 17, € que opte expressamente
por permanecer em atividade, fara jus a-um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 15.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencado da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e
cinco (25) anos de contribuigao, se mulher, ou trinta (30) anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencédo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia
em atividade.
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TITULO II
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 62 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO

RAMALHO tera a seguinte estrutura:

I- Conselho Deliberativo;

II- Conselho Fiscal

III - Comité de Investimentos

IV - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 63 - O Conselho administrativo do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos e

1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I- Um (1) servidor, do quadro efetivo ‘de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de JOAO RAMALHO, indicados pelo executivo, sendo um deles
designado para ser o Presidente do Conselho;

II- Um (1) servidor, do quadro efetivo de segurados, indicados pela mesa da
camara municipal,

IIl - Trés (3) servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados, sendo um
deles recomendavel representante dos aposentados e pensionistas;

§ 1° - Juntamente com os titulares, e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente

respectivo, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederao

em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho administrativo sera de 2 (dois) anos

sendo permitida a reconducao para o mandato subsequiente

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

A S
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§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisoes serao tomadas por maioria
simples de voto.

§ 5° - A fungao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou
seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - Os membros do Conselho administrativo deverdao obrigatoriamente, ser
contribuintes ou beneficiArios do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

§ 8° - O Presidente do Conselho administrativo do O FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, tera voz e voto de desempate nas
reunioes do Conselho.

§ 9° - As deliberacdes do Conselho administrativo serao lavradas em Livro de
Atas.

§ 10° - As convocacgoes ordinarias e extraordinarias do Conselho administrativo
serao feitas por escrito.

Art. 64 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - proposta ao Executivo de alteracao da Lei de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Jodao Ramalho;

II - aprovagcdao e modificacoes no Regulamento Interno e Regulamento de
Beneficios e Servicos;

III - Aprovagao da politica de investimentos do RPPS de Joao Ramalho
juntamente com o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal;

IV - Apreciar a estrutura administrativa e quadro de pessoal do RPPS de Joao
Ramalho;

V - Apreciar relatérios dos atos e contas da Diretoria, juntamente com o Conselho
Fiscal;

VI - Apreciar aquisicdo, alienagdo ou oneragao de bens imoéveis, bem como a
aceitacdo de doacgdes ¢ legados;

VII - Apreciar orcamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIII — Apreciar a contratacdo de Instituicées Financeiras para administracao da
carteira de investimentos do RPPS de Jodo Ramalho, por proposta da Diretoria;
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IX - Apreciar a contratacao de Consultoria Técnica Especializada para o
desenvolvimento de servicos técnicos necessarios ao RPPS de Joao Ramalho por
indicacao da Diretoria Executiva;
X — Avaliar a perda de mandato de membro do Conselho Deliberativo em virtude
de auséncias nao justificadas;
XI - Avaliar destituicao de Diretor Executivo quando ndo esteja seguindo as
diretrizes e normas estabelecidas;
XII - decidir em 1ltima instancia sobre recursos interpostos contra atos da
Diretoria;
XIII - determinar, facultativamente ou quando se julgar conveniente, a realizacédo
de auditoria externa, a cada encerramento de exercicio, remetendo
obrigatoriamente os relatorios conclusivos da auditoria para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal,;
X1V - proposta ao Executivo para criacao de cargos da Previdéncia Social do
Municipio de Joao Ramalho;
XV - casos omissos nesta legislacdo e nos regulamentos.
SECAO II
DO CONSELHO FISCAL
Art. 65 - O Conselho Fiscal da Previdéncia Social do Municipio de Joao Ramalho,
serda constituido de 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados dentre os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma;
I - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do Executivo
que sera o Presidente do Conselho Fiscal.
II - um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara
Municipal;
III - um servidor, indicado pelos servidores efetivos segurados.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reconducdo para o mandato subsequente.
)
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§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, serda indicado 1 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos, e os sucederdo
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinaria assinarao
Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, €
extraordinariamente quando necessario, mediante convocacido de seu Presidente
ou da maioria de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 5° - A funcao de Conselheiro nao sera remunerada, devendo as reunides serem
realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 6° - As convocacdes para as reunioes do Conselho Fiscal serao por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera em sua primeira reunido ordinaria, dentre seus
membros o Secretario.

§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel pelo
voto de desempate.

§ 9° - As deliberacoes do Conselho Fiscal, serao lavradas em ata e registradas em
livro préprio.

Art. 66 - Ao Conselho Fiscal compete:
I - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros € outros documentos;

II - propor ao Conselho deliberativo sobre a contratacao de profissional ou de
entidade especializada para exame de livros e documentos;

III - acompanhar a organizacao dos servigos técnicos e a admissao do pessoal;

IV - examinar e emitir parecer sobre as prestacoes de contas do RPPS de Joao
Ramalho;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo o parecer técnico sobre as contas
anuais do exercicio anterior;

N
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VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo informagdes que
julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicoes e notifica-los para correcéo
de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VII - propor a Diretoria Executiva do RPPS de Joao Ramalho medidas de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da sua administracao;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢gbes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando, e exigindo as providéncias de regularizacao;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depédsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua correcdao ou denunciando
irregularidades constatadas, exigindo a regularizacéo;

X - manifestar-se sobre alienag¢ao de bens imoveis do RPPS de Joao Ramalho;

XI - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, principalmente quanto aos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez e de limites de concentragao dos recursos;

XII - deliberar pela destituicdo de seus membros;

XIII - rever as suas decisoes, fundamentando qualquer possivel alteracgao.

SECAO III
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 67 - O Comité de Investimentos sera constituido de 3 (trés) membros
nomeados pelo Prefeito Municipal através de ato especifico do executivo
municipal, sendo no minimo 2(dois) membros certificados em gestdo de
investimentos (CPA10/CGRPPS);

§ 1° - Os membros do Comité deverdo obrigatoriamente, ser contribuintes ou
beneficiarios do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, bem como possuir na data da posse, no minimo ensino meédio
completo.

~
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§ 2° - O Presidente do Comité do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO tera voz e voto de desempate nas reunides do
Conselho e sera eleito dentre os membros do conselho.
§ 3°- Os membros do Comité de Investimentos, na data posse, deverao apresentar
declaracdo de bens existentes na referida data;
§ 4°- A competéncia, organizacdo e funcionamento do Comité de Investimentos
serao regidos pelo Regimento Interno;
§ 5° Os membros com certificagdo aprovada pelo CMN do Comité de
Investimentos receberao a titulo de gratificacdo, 30% da menor referéncia, sendo
que o membro GESTOR do Comité recebera 50% igualmente da menor referéncia;
§ 6° - Cabe ao Gestor de Investimentos e o Diretor Presidente assinarem as APRs.
SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 68 - A Diretoria Executiva da Previdéncia Social do Municipio de Jodo
Ramalho, sera composta por:
I - Diretor(a) Presidente;
II - Tesoureiro(a).
§ 1° - Os cargos constantes do “caput”, serdo ocupados por servidores municipais
efetivos ativos, inativos nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Portaria;
§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
a reconducao para o mandato subsequente;
§ 3° - Para os cargos descritos nos incisos I e II, os servidores indicados deverao
ter formacédo correspondente a, no minimo, Ensino Médio;
§ 4° - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados bem como lavratura
em ata.
§ 5° - As funcgoes da diretoria executiva nao sera remunerada.
Art. 69 - Compete ao Diretor Presidente:
J
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I - representar a Previdéncia Social do Municipio de Joao Ramalho em juizo ou
fora dele;

II- exercer a administracdo geral do RPPS- Jodo Ramalho;

III - assinar em conjunto com o tesoureiro(a) os cheques e demais documentos
referentes as aplicacdes financeiras;

IV - autorizar juntamente com o tesoureiro(a) as aplicacdes financeiras,
atendendo a Politica Anual de Investimentos;

V - elaborar a proposta or¢amentaria anual da previdéncia Social do Municipio de
Joao Ramalho, bem como as suas alteracoes;

VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,;
VII - expedir instrugoes e ordens de servigos;

VIII - encaminhar para deliberagdes as contas anuais da previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho para os Conselhos Deliberativo e Fiscal e para
tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Consultoria Atuarial e, facultativamente, da Auditoria
Independente;

IX - Propor a contratacdo de Administradores da carteira de Investimentos da
previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho dentre as institui¢coes
financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e outros servigos
de interesse;

X - submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberacgoes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 70 - Compete a (0) tesoureiro(a):

I - cuidar para que até o vigésimo dia de cada més subsequente, sejam fornecidos
os informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

II - Manter a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balangos,
além de demonstrativos das atividades da previdéncia Social do Municipio de
Jodao Ramalho;

=
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IIT - promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos a Previdéncia Social do Municipio de Joao Ramalho, e dar publicidade da
movimentacao financeira;

IV - Participar da elaboracao do or¢camento anual, bem como todas as resolucgdes
relativas a4 matéria orgcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucao;

V - solicitar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

VI - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO;

VII - propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros
do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, e
promover o acompanhamento dos contratos.

Art. 71 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, para a execuc¢ao de seus servicos, podera ter pessoal requisitado do
Poder Publico, dentre seus servidores, os quais serdo colocados a disposicao
mantidos seus vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas
e deveres previstos em Lei, sendo custeado pelos cofres da Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico - A diretoria elencada no artigo 68 receberd a titulo de
gratificacdo, 40% da menor referéncia, para o Tesoureiro e 60% igualmente da
menor referéncia para o Diretor Presidente.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 72 - Os membros representantes dos diversos orgaos colegiados da
Estrutura Administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO, nao poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Parigrafo Unico - As causas impeditivas com referéncia as gratificacdes da
Diretoria e Comité de Investimentos serdao tratadas em conjunto com os
departamentos juridicos da Prefeitura e do PREVJR.

S
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SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 73 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, tera a seguinte estrutura administrativa.

I - Secao Administrativa Operacional:

II - Setor Administrativo e Financeiro;

III - Setor de Previdéncia;

IV - Setor de Servigos.

Art. 74 - Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor
Presidente, compete as atividades relacionadas com:

I - a administracao geral, as finangas e a contabilidade;

II - os recursos humanos; '

III - o atendimento aos beneficiarios, e.

IV - os servicos internos.

Art. 75 - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 68 desta
Lei, a Diretoria Executiva devera propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal o
Quadro Permanente do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO que devera ser aprovado por Lei propria.

Art. 76 -Os cargos do Quadro Permanente do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, serdo providos conforme abaixo:

I — Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social nomeado pelo Executivo
municipal sendo de carater de confianga, comissionado custeado pela Prefeitura
Municipal.

Art. 77 - Enquanto nao dispuser de Quadro de Pessoal Permanente proprio,

ficara de responsabilidade do Executivo Municipal a cessdo dos funcionarios para
desempenho das atividades necessarias.

SECAO VII

vy
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DA VEDACAO DE ACUMULACAO DE CARGO

Art. 78 - Os servidores representantes dos diversos orgaos colegiados da
Estrutura Administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO nao poderdao acumular cargos, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO VIII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 79 - O Conselho Deliberativo e Fiscal, por sua iniciativa ou solicitacao da
Diretoria Executiva, deliberard quanto a emissao de instrucdées e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em
Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 80 - Os atuais membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e Diretoria
Executiva, empossados nos termos dessa Lei Complementar, terdao seus
mandatos mantidos na forma descrita na presente lei.

Art. 81 - O atual FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, instituido pela Lei n.° 443, de 19dejaneiro de 1993, bem como seu
patriménio, direitos e obrigagdes, permanecem reestruturados por esta Lei
Complementar.

TITULO III
CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 82 - O patriménio do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

JOAO RAMALHO sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade
ou ente municipal e da prépria Prefeitura de JOAO RAMALHO, e constituido de:
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I- contribuicoes compulsorias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais
orgaos publicos e suas autarquias de que trata esta Lei, dos servidores
ativos e inativos, conforme disposto, no artigo 97 desta Lei;

II- receitas de aplicacoes de patriménio;

III- produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicacoes de seus recursos;

IV- compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades
Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V- subvencoes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI- dotacodes, doacgoes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza, e,

VII- valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao do § 9°, do
art. 201, da Constituicdo Federal,

Art. 83 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, garantidores dos beneficios por
este assegurados, serao aplicados por intermédio de Instituicdes Financeiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil nos termos da resolu¢cao do CMN n°
3922/2010 e suas atualizagbes. O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO aplicara o seu patrimdénio no Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos e de
acordo com a determinac¢ao do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoéteses atuariais, e,

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 84 - O exercicio social tera duragao de 12 (doze) meses, encerrando-se,
sempre, em 31 de Dezembro.

Art. 85 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor do Fundo Municipal de
Previdéncia Social a administracio e gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, ouvido pelos Conselhos
administrativo e fiscal e Comité de Investimentos.

59



mailto:prefeitura@joaoramalho.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03 prefeitura@joaocramalho.sp.gov.br
Rua Benedito Soares Marcondes, 300 — Centro — Fone/Fax: (18) 3998-1107 — Cep. 19680-000 — Joao Ramalho/SP

>

Art. 86 - Os recursos a serem dispendidos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, nao poderdao, em hipotese
alguma, exceder o percentual de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, subsidios, proventos e pensoes pagos aos segurados e beneficiarios
do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO no
exercicio financeiro imediatamente anterior.

Art. 87 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO devera manter registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a situacao econdmico-financeira e patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacéo
ativa e passiva, respeitado o que dispoe a legislacdo vigente.

Art. 88 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 89 - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO. DE JOAO RAMALHO também se
encontram amparados pela presente Lei, devendo o Fundo, na condi¢do de
empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribui¢cées mensais.

Art. 90 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO podera, anualmente, contratar empresa de consultoria econodmica,
para avaliacdo da carteira de ativos, com a apresentacdo de relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos de
Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e
Tribunal de Contas do Estado, o qual integrara o processo de prestagao de contas
anual do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO.

Art. 91 - A Diretoria Executiva do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO devera contratar profissional atuario,

~
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devidamente habilitado, para proceder as reavaliagcoes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacao economico-financeira
e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério
circunstanciado das providéncias necessarias a preservacido do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO e de sua
perenizacao ao longo dos tempos.

Art. 92 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execucao das obrigagoes do FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

Art. 93 - E vedado o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO RAMALHO atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval,
aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 94 - Nenhum servidor do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JOAO RAMALHO sera colocado a disposicdo de outro 6rgdo, com énus para o
Fundo.

Art. 95 - No caso de licenca do servidor, com reducdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante da Lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuicdes mensais, bem assim eventuais obrigacoes
contraidas com o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, que guardem proporcdo com seus vencimentos, terdo como base o
ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 96 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeacdo e exoneracdo € os Vereadores nao sao
considerados segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, nao havendo,
desta forma, contribuicdes destes para o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, salvo se além da condicdo acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de JOAO
RAMALHO e optem por contribuir pelo cargo efetivo.

CAPITULO II

DO PLANO DE CUSTEIO

~\

41


mailto:prefeitura@joaoramalho.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03 refeitura@joaoramalho.sp.gov.br
Rua Benedito Soares Marcondes, 300 — Centro — Fone/Fax: (18) 3998-1107 — Cep. 19680-000 — Jodo Ramalho/SP

A

s &

Art. 97 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada
mediante recursos de contribuicdes compulsorias do Municipio, Céamara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros Orgiaos empregadores abrangidos por
esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros
recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO
elaborara o Plano Anual de Custeio, podendo a Diretoria, para tal fim, contratar
assessoria atuarial devidamente habilitada.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar
as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos,
em data anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 3° - Constituem também, fonte do plano de custeio do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, as contribuicdes
previdenciarias previstas no inciso I do art. 97, incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenc¢a, auxilio-reclusao, e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de deciséo
judicial ou administrativa.

§ 4° - As receitas de que trata este artigo, somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo desse Regime, previstas na presente lei.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES:

Art. 98 — Sio receitas do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

JOAO RAMALHO:

I- a contribuicado mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneracao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 11,00% (onze por
cento);
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II - a contribuicao mensal compulsoria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundacgoes Publicas do Municipio no valor de 15% da folha de pagamento,
inclusive sobre o Abono Anual;

III - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos, no valor de 11,00%
(onze por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono
Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo financeira dos recursos
do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO;

V -  doacgodes, legados e outras receitas.

§ 1° - A contribuicédo previdenciaria de que trata o inciso IIl, do art. 97, sera de

11% incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo estabelecido
pelo RGPS:

I - das aposentadorias e pensoes concedidas com base nos critérios estabelecidos
mos atts. 14, 15, 16, 17, 18 ¢ 60;

IT - das aposentadorias e pensoes concedidas até 31 de Dezembro de 2003; e

III - dos beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos
critérios da legislacao vigente até 31 de Dezembro de 2003.

§ 2° - A contribuicédo previdenciaria de que trata o inciso III, do art. 97, sera de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o dobro do valor do
limite maximo estabelecido pelo RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante.

§ 3° - As contribuicdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II
deste artigo serdo creditadas na conta do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO até o dia 20 (vinte), subsequente ao da
competéncia.

§ 4° - Sobre as contribuigées mencionadas no paragrafo anterior, nao creditadas
na conta do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, no prazo estabelecido, incidirao multa de 2% (dois por cento) € juros a
razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC
ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo e Fiscal do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE JOAO RAMALHO as agdes

T
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necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos
pelos 6rgaos empregadores de que trata essa lei.

§ 5° - Se as referidas contribuigdes nao forem creditadas até o 30° (trigésimo) dia
do més subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo e Fiscal do
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO
autorizado a promover a retencédo do valor correspondente junto a Secretaria de
Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM.

§ 6° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundag¢des Publicas do
Municipio de JOAO RAMALHO.

§ 7° - Entendem-se como remuneracao para fins de contribuicao previdenciaria, o
salario base acrescido dos adicionais de tempo de servico (quinquénio e sexta
parte) e gratifica¢des incorporaveis definidas em lei.

Art. 99 - As contribuicdées previdenciarias previstas no artigo anterior serao
revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela
assessoria atuarial contratada pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

§ 1° - Na hipotese de acréscimos adicionais na aliquota de contribuicao descrita
no caput do artigo 98, para amortizagado do déficit técnico apurado em Nota
Técnica Atuarial, o executivo municipal podera implanta-lo através de plano de
amortizacdo em aportes financeiros estabelecidos através de decreto especifico ou
em custos suplementares mediante estudos antecipados.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou funcao gratificada ou
a responder pelas atribuicoes de cargo vago, a contribuicido sera calculada sobre
o salario base, adicionais de tempo de servico e gratificacdoes incorporaveis
correspondente ao cargo efetivo de origem do servidor.

§ 3° - Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuicao sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 100 - As contribuicoes a que se refere o artigo 98 desta Lei incidirao também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 101 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Presidentes de Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serao

S
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o
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das

contribui¢cdées dos Orgdos sob sua responsabilidade nao ocorram na data e
condicoes desta Lei.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES E DOS REGISTROS FINANCEIROS E
CONTABEIS

Art. 102 - As contribuicoes ao Fundo serido controladas individualmente, de
forma a espelhar as contribuicdées dos segurados e as patronais ao FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO.

Art. 103 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente
da Uniao.

Paragrafo Unico - A escrituracdo contabil do PREVJR sera distinta da mantida
pelo tesouro municipal.

Art. 104 - As contribuicées dos entes estatais do Municipio de JOAO RAMALHO
feitas 4 FUNDIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO
- PREVJR, serao controladas e lancadas no final de cada més a que se referir, na
conta individual de cada segurado.

Art. 105 - Sera disponibilizado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO, aos seus segurados um extrato contendo o
valor das contribuicdes feitas pelo segurado e pelos entes empregadores do
Municipio de JOAO RAMALHO, més a més.

§ 1° - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até (30)
trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei
n® 9.717, de 27 de Novembro de 1998, e seu regulamento, Demonstrativo de
Informacdées Previdenciarias e Repasse e mensalmente Demonstrativo de
Aplicacdo e Investimentos de Recursos e até 31 de outubro, a Politica Anual de
Investimentos para o exercicio seguinte.

§ 2° - O municipio enviard até o dia 30 de setembro de cada exercicio,
Demonstracoes Contabeis do 1° semestre e até o dia 30 de janeiro do exercicio
seguinte, as demonstrag¢des contabeis do encerramento do exercicio anterior.
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§ 3° - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacoes:

I- nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II- matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracao de contribuicao, més a més;

IV- valores mensais e acumulados da contribuicao, e,

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 4° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 5° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado, serao
consolidados para fins contabeis.

§ 6° - Cria a conta reservas de capital no plano de contas do RPPS de Joao
Ramalho a qual sera constituido com o excedente do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracdo, bem como possiveis aquisicoes de bens patrimoniais nao
inseridos como despesas administrativas.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 106 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, dara publicidade da presente Lei, assim como de material explicativo,
que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e do
Plano de Custeio.

Art. 107 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO afixara no quadro de avisos existente em sua sede, o Relatorio Anual
de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos de Administracao e Fiscal, da
assessoria atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as
demonstracoes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.

TIiTULO IV
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 108 - O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO
RAMALHO, para execucao de seus servicos, podera ter pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus
direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Art. 109 - Fica vedada a utilizacao dos fundos, reservas e provisoes, garantidores
dos beneficios previdenciarios, para o pagamento de servigcos assistenciais de
qualquer espécie.

Art. 110 - O servidor municipal colocado a disposicdo da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administracao
indireta e fundagoes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera
vinculado ao regime de previdéncia municipal nas condic¢oes fixadas para o cargo
efetivo do qual é titular.

Pariagrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, a contribuicéo
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo orgao
responsavel pelo pagamento da remuneracéo do servidor colocado a disposi¢ao.

Art. 111 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes,
encaminhardo mensalmente ao o6rgao gestor do Fundo, relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneracoes e
contribuicées respectivas.

Art. 112 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 1°- Somente apds a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensodes a serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.
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§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opcgao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagao do ato de instituicao do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 113 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
intermédio de concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario
de aposentadoria, por este Regime Proprio de Previdéncia, nao sera considerado
segurado deste Regime, salvo a acumulo de cargo permitidos pela Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor
municipal ndo pagara a contribuicdao previdenciaria, e nao fara jus a nenhum
beneficio previdenciario previsto nesta Lei.

Art. 114 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de
Dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos € condicdes para o
gozo dos beneficios previdenciarios, previstos nas disposicoes legais vigentes até
aquela data.

Paragrafo Unico — As disposicoes estabelecidas no art. 98, que ainda nao se
encontrem em vigéncia, entrardo em vigor apos decorrido o prazo de 90 (noventa )
dias da publicacao da presente lei.

Art. 115 - Esta Lei Complementar e suas disposicdes gerais e transitorias
entrardo em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Joao Ramalho, SP, em 25 de junho de 2019.

Wagner Mathias
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho e de acordo com o Art. 114 da LOMJR
publicada por afixagao no lugar préprio publico de costume na data supra.

Mieko Maria José Takahara
Secretaria de Administragao, Finangas e Tributos
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